Modulo di valutazione
Tecnico di Radiologia Medica SSS

Area didattica pratica professionale

Nome, Cognome

Corso

Istituto di pratica

Campo di applicazione

Diagnostica convenzionale Medicina nucleare Radioterapia
Periodo dal ‘ al |
Assenze
Numero di
competenze
. Non
Processo Raggiunto raggiunto

1) Gestione tecnica di esami e trattamenti

a) radioprotezione

2) Prevenzione e gestione dei pericoli o ]
b) igiene e prevenzione

3) Interazione e gestione dei rapporti di collaborazione

4) Gestione delle risorse e dei processi

5) Gestione delle conoscenze e sviluppo della professione

000000
90000

Lo stage & superato se contemporaneamente:

e Almeno 2 competenze per ogni processo di lavoro sono state valutate “raggiunte”.

¢ In almeno due processi di lavoro sono state ottenute tutte e tre le competenze come
‘raggiunte”.

In tutti gli altri casi, lo stage & da considerarsi non superato e la nota per la pagella scolastica non
potra superare il 3.5

N. competenze raggiunte 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Voto scolastico 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6
. . superato Non superato
Valutazione finale Nota O O
Data
Studente / Formatore pratico / Capo reparto

Studentessa Formatrice pratico
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Impressione generale:

Eventuali misure di sostegno concordate con lo studente
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Scheda d’osservazione
Processo di lavoro 1: Gestione tecnica di esami e trattamenti

Non

Raggiunto raggiunto

Garantisce I'uso professionale e il funzionamento delle attrezzature tecniche.

E garante della qualita tecnica. O O

Motivazione

Raggiunto | Non
raggiunto

Progetta il processo d’esame e trattamento in modo sistematico ed efficiente

tenendo conto degli standard di esame e trattamento. O O
Se necessario € in grado di svilupparli ulteriormente.

Verifica la plausibilita dei risultati

Motivazione

Raggiunto | Non
raggiunto

Prendere in considerazione le esigenze dei pazienti e degli accompagnatori

adeguando gli aspetti tecnici. O O

Valuta le situazioni e reagisce adeguatamente

Motivazione

Totale competenze raggiunte in questo processo

di lavoro

3/8



Scheda di osservazione
Processo di lavoro 2a: Prevenzione e gestione delle situazioni di pericolo in
radioprotezione

. Non
Raggiunto raggiunto
Rispetta le leggi e i regolamenti applicabili, nonché le norme di sicurezza
specifiche per ogni dispositivo, esame e trattamento O O
Motivazione
. Non
Raggiunto raggiunto
Garantisce la protezione contro le radiazioni ionizzanti e i campi elettromagnetici
Si impegna ad adottare le misure appropriate per ridurre I'esposizione alle radiazioni O O
Motivazione
. Non
Raggiunto raggiunto
E garante della qualita in conformita con i requisiti legali.
Si comporta in conformita con le normative in caso di incidenti e contaminazione. O O
Motivazione
Totale competenze raggiunte in questo processo
di lavoro:
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Scheda di osservazione

Processo di lavoro 2b: Prevenzione e gestione dei pericoli: igiene e prevenzione
Non

Raggiunto

raggiunto

Protegge se stesso, i pazienti, le terze persone dalle infezioni rispettando le norme

igieniche

O

O

Motivazione

Non

Raggiunto

raggiunto

Utilizza i materiali e gli strumenti in modo appropriato ed agisce in

conformita con le procedure di smaltimento

O

O

Motivazione

Non

Raggiunto

raggiunto

Durante gli esami, i trattamenti e le terapie gestisce lo stress fisico e psichico,
adotta delle misure idonee per la salvaauardia della propria salute e auella

degli altri.

O

O

Motivazione

Totale competenze raggiunte in questo processo

di lavoro:
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Scheda di osservazione

Processo di lavoro 3: Interazione e gestione dei rapporti di collaborazione

Raggiunto

Non
raggiunto

Adotta una comunicazione e una relazione con il paziente, in modo appropriato
al fine di raaagiungere una buona collaborazione con il paziente e

accompagnatori

O

O

Motivazione

Raggiunto

Non
raggiunto

Promuovere una cooperazione basata su partnership nel team e con altri
specialisti, ha consapevolezza di essere corresponsabile della cultura

aziendale e operativa.

O

O

Motivazione

Raggiunto

Non
raggiunto

Affronta situazioni conflittuali contribuendo attivamente a trovare una soluzione.

O

O

Motivazione

Totale competenze raggiunte in questo processo

di lavoro:
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Processo di lavoro 4: Gestione delle risorse e dei processi

Raggiunto

Non
raggiunto

Progetta e coordina i processi di lavoro organizzativi e amministrativi.
Garantisce il flusso di lavoro i dati e le informazioni interne ed esterne al

reparto.

O

O

Motivazione

Raggiunto

Non
raggiunto

Gestire le attrezzature medico-tecnico e le risorse materiali
secondo principi economici ed ecologici.

O

O

Motivazione

Raggiunto

Non
raggiunto

Ottimizza le proprie prestazioni in funzione della qualita ed € attento al buon
funzionamento delle attrezzature

O

O

Motivazione

Totale competenze raggiunte in questo processo

di lavoro:

718




Processo di lavoro 5: Gestione delle conoscenze e sviluppo della professione

Raggiunto

Non
raggiuto

Pianifica il suo lavoro cercando di strutturare le proprie attivita, si aggiorna e valuta
globalmente il proprio operato

O

O

Motivazione

Elabora le proprie conoscenze e ne valuta le possibilita di applicazione nella
quotidianita professionale

Motivazione

Interviene con conoscenze personali nell’ottimizzazione della qualita.

Si adopera per la corretta gestione dell’etica professionale e protezione dei dati
e ne comprende I'importanza

Motivazione

Totale competenze raggiunte in questo processo

di lavoro:
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